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LEY N° 5282 | GARANTIZA EL LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION
PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

Articulo 8° Las fuentes publicas deben mantener actualizadas y a disposicion del piblico en forma
constante, como minimo, las siguientes informaciones:

INCISO D) Una descripcion general de como funciona y cual es el proceso de toma de decisiones;

DESCRIPCION GENERAL DE COMO FUNCIONA Y CUAL ES EL PROCESO DE TOMA
DE DECISIONES

La Municipalidad de Coronel Oviedo, como entidad local, opera bajo un esquema de gobierno
municipal, en el cual el Intendente Municipal y la Junta Municipal son los principales 6rganos de
toma de decisiones.

El proceso de toma de decisiones involucra la participacion de estos actores, asi como la consulta a
la ciudadania en ciertos casos, para la definicién y ejecucién de politicas piblicas y la gestion de los
asuntos municipales.

I.  Estructura y Funcionamiento:

Intendente Municipal: Es la méxima autoridad ejecutiva y representante legal de la Municipalidad,
responsable de la administracion general y de la ejecucién de las politicas municipales. Sus deberes
y atribuciones se encuentran establecidos principalmente en

Constitucion Nacional Articulo 168 - DE LAS ATRIBUCIONES
Serén atribuciones de las municipalidades, en su jurisdiccion territorial y con arreglo a la ley:

a) lalibre gestion en materias de su competencia, particularmente en las de urbanismo, ambiente,
abasto, educacion, cultura, deporte, turismo, asistencia ‘sanitaria y social, instituciones de
crédito, cuerpos de inspeccion y de policia;

b) la administracion y la disposicion de sus bienes;

c) laelaboracién de su presupuesto de ingresos y egresos, y

d) la reglamentacion y la cobranza de tasas, de contribuciones especiales y de impuestos
municipales, conforme a la ley.

Ley N° 3966/2010 Organica Municipal Articulo 51 - Deberes y Atribuciones del Intendente.

a) ejercer la representacion legal de la Municipalidad,
b) promulgar las Ordenanzas y Resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso, vetarlas;
c) remitir a la Junta Municipal proyectos de Ordenanzas;

d) establecer y reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades
y posibilidades econdmicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento
de las distintas unidades administrativas;
e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de

acuerdo €O - nartics, s el prasupuesto;
f) elaborar y someter a consideracion de la Junta Municipal el Proyecto de Ordenanza ¥ bu%;
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la Municipalidad, a mas tardar el treinta de agosto de cada afio, y el Proyecto de
Ordenanza de Presupuesto de la Municipalidad, a més tardar el treinta de setiembre de cada ailo;

g) ejecutar el presupuesto municipal;
h) presentar a la Junta Municipal para su conocimiento un informe sobre la ejecucion presupuestaria
cada cuatro meses, dentro de los treinta dias siguientes;

i) presentar a la Junta Municipal una Memoria de las gestiones y la rendicién de cuentas de la
ejecucion presupuestaria del ejercicio fenecido, dentro de los tres primeros meses de cada aiio;
j) efectuar adquisiciones, contratar obras y servicios, llamar a licitacién publica o concurso de ofertas,
y realizar las adjudicaciones;
k) nombrar y remover al personal de la intendencia, conforme a la Ley;
1) suministrar datos relativos al funcionamiento de la Municipalidad cuando sean requeridos por la

Junta u otras instituciones publicas;
m) disponer el inventario y la buena conservacién de los bienes mobiliarios e inmobiliarios del
patrimonio municipal.

n) participar en las sesiones de la Junta Municipal con voz, pero sin voto;
i) solicitar la convocatoria a sesiones extraordinarias a la Junta Municipal cuando asuntos urgentes
de interés pliblico asi lo requieran;
0) conocer de los recursos de reconsideracién o revocatoria interpuestos contra sus propias
resoluciones y, de apelacion, contra las resoluciones del Juzgado de Faltas Municipales;
p) aplicar las multas previstas en la legislacién municipal, conforme a los procedimientos establecidos
en la Ley;
q) otorgar poderes para representar a la Municipalidad en juicios o fuera de ellos;
r) contratar  servicios técnicos y de asesoramiento que sean  necesarios;
s) conceder o revocar licencias; Yy,
t) efectuar las demas actividades administrativas previstas en la legislacién vigente, como asi mismo,
aquéllas que emerjan de las funciones municipales.

II.  Junta Municipal:
Es el 6rgano Normativo de control y deliberante, segun el articulo 20° de la Ley N° 3966/2010
Orgénica Municipal. Se compone de doce concejales y sus deberes y atribuciones se encuentran
establecidas en la Ley N° 3966/2010 Organica Municipal, articulo 36.

IlI.  Participacion Ciudadana:
La Municipalidad promueve la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones a través de
plataformas participativas y de control, como ser las juntas comunales y comisiones vecinales
previstas en los articulos 57° y siguientes de la Ley N° 3966/10 Organica Municipal.
Utiliza mecanismos como audiencias publicas, consultas populares y consejos locales, buscando
involucrar a la comunidad en el desarrollo local, cuyo objetivo es indicado por la Ley N° 5.590/16,

QUE MODIFICA EL ARTICULO 69 DE LA LEY N° 3.966/10 "ORGANICA MUNICIPAL",

IV.  Proceso de Toma de Decisiones:

propia gestion de la administracion.
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Formulacién de Propuestas: En base a las necesidades identificadas, se elaboran
propuestas de politicas, proyectos o acciones que buscan dar respuesta a esas problematicas,

Andlisis y Evaluacién: Las propuestas son analizadas y evaluadas por los diferentes Direcciones y
Secretarias de la Municipalidad considerando aspectos técnicos, econémicos y sociales.

Discusién y Aprobacién: Las propuestas son presentadas a la Junta Municipal para su discusion y
aprobacion.

Ejecucion: Una vez aprobadas, las politicas y proyectos son ejecutados por la administracion
municipal bajo la supervision del Intendente.

Control y Seguimiento: La gestion municipal es objeto de control interno y externo. El control
interno esta compuesto por el contralor natural (la Junta Municipal) y la auditoria interna. El control
externo esta a cargo de la Contraloria General de la Republica y la propia ciudadania, a través de
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas.

Consideraciones Adicionales:

1. Autonomia Municipal: Las Municipalidades gozan de autonomia en la gestién de sus
asuntos locales, lo que les permite definir sus propias politicas y prioridades dentro del marco
legal.

2. Planificacién Estratégica: La Municipalidad de Coronel Oviedo, como parte de su gestion,
cuenta con instrumentos como el Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial (POUT)
aprobado por Ordenanza Municipal N° 025/2022, y planes estratégicos que definen las lineas
de accién y los objetivos a largo plazo para el desarrollo del municipio.

3. Cooperacion Interinstitucional: La Municipalidad trabaja en colaboracién con otras
instituciones puiblicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil a través de convenios,
para la implementacion de proyectos y la gestién de problematicas complejas.

Oviedo, julio 2026.-
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