
AÑO: 2026

COMPONENTE: Integridad y etica publica

1. Formación Ética para funcionarios municipales

Cantidad de funcionarios 

capacitados en el año en 

valores y principios de la 

función pública

no cumplido

2. Fortalecimiento y funcionamiento del Comité de Ética y Buen 

Gobierno

Número de sesiones de 

trabajo realizadas de manera 

anual y cumplimiento del 

plan de trabajo

no cumplido

3. Campaña Institucional "Cultura de Integridad"

Número de canales y medios 

de comunicación utilizados 

para la difusión de mensajes 

éticos

no cumplido

4. Jornada de Sensibilización sobre la Ley N° 7389/24

Porcentaje de funcionarios 

de todos los niveles 

(operativo hasta alto mando) 

sensibilizados sobre la nueva 

ley

no cumplido

ACTIVIDADES

Formas de Presentación: formato digital

0%

0%
Se reprograma la actividad para el siguiente cuatrimestre debido 

a otras actividades que se desarrollaron y se superpusieron

OBSERVACIONES

0%
Se reprograma la actividad para el siguiente cuatrimestre debido 

a otras actividades que se desarrollaron y se superpusieron

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

INSTITUCIÓN: Municipalidad de Coronel Oviedo

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

INDICADORES ESTADO

Actas de sesiones del comité, 

resolución de conformación y plan 

de trabajo aprobado

Capturas de pantalla de redes 

sociales, afiches digitales, videos o 

cápsulas informativas publicadas

0%

Registro de la jornada de 

capacitación, materiales didácticos 

entregados y reportes de 

participación

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 

(%)

Se reprograma la actividad para el siguiente cuatrimestre debido 

a otras actividades que se desarrollaron y se superpusieron

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

MARQUE AQUÍ

Informe cuantitativo y cualitativo 

de jornadas realizadas, incluyendo 

planillas de asistencia y placas 

fotograficas

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

Se reprograma la actividad para el siguiente cuatrimestre debido 

a otras actividades que se desarrollaron y se superpusieron



5. Difusión de Canales Éticos y Portales de Denuncia

Visibilidad y accesibilidad de 

los mecanismos de control 

ciudadano y portales de 

denuncia

no cumplido

Firma del funcionario responsable UTA.

Fecha: 19/05/2026

C. I. N°: 4.811.014

Aclaración de Firma: Maria Magdalena Rivas O

Se reprograma la actividad para el siguiente cuatrimestre debido 

a otras actividades que se desarrollaron y se superpusieron
0%

Portal web municipal actualizado 

con enlaces directos a canales de 

denuncia y materiales informativos 

distribuidos


