
AÑO: 2026

COMPONENTE: Participacion Ciudadana

1. Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
Numero de audiencias 

realizadas
cumplida

2. Fortalecimiento del Proyecto "Dia de Gobierno Municipal" en los 

barrios

Cantidad de Jornadas de 

"Dia de Gobierno" realizadas 

mensualmente en diferentes 

zonas

en proceso

3. Campaña de difusion de canales de participacion y gestion

Porcentaje de medios 

utilizados (redes, radio, web) 

para difundir mecanismos de 

participacion

en proceso

4. Publicacion de informes de Gestion semestral con "lenguaje 

ciudadano"

Cantidad de materiales 

informativos elaborados en 

formato facil comprension

cumplida

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaración de Firma: Maria Magdalena Rivas O

Se adjunta link a las paginas oficiales de la institucion, en las 

cuales diariamente se publican las informaciones de la gestion 

realizada

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

MARQUE AQUÍ

Registro de asistencia de 

ciudadanos, placas fotograficas

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

INDICADORES ESTADO

Registro cuantitativo de servicios 

prestados y planillas de asistencia 

ciudadana, placas fotograficas

Capturas de pantalla de redes 

sociales, copias de gacetillas de 

prensa y enlaces web institucional

50%

Boletines informativos, videos 

explicativos publicados y ejemplares 

digitales/impresos

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 

(%)

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

INSTITUCIÓN: Municipalidad de Coronel Oviedo

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Fecha: 19/05/2026

C. I. N°: 4.811.014

ACTIVIDADES

Formas de Presentación: formato digital

50%

100%

Se adjunta link a las paginas oficiales de la institucion, en las 

cuales diariamente se publican las informaciones de la gestion 

realizada

OBSERVACIONES

100%
Se adjunta PDF con los documentos respaldatorios, invitaciones 

realizadas, planilla de asistencia, placas fotograficas.

Se realizaron DOS (2) jornadas de "dia de gobierno" debido a 

los inconvenientes por el tiempo, especificamente lluvias fuertes 

en las otras fechas fijadas las cuales no se pudieron realizar, se 

adjunta planilla de datos y placas fotograficas de las dos jornadas 

realizadas



Ord. Institución 

E
s
c
. 
B

a
s
ic

a
 N

º 
3
3
9
 1

º 
d

e
 M

a
rz

o
. 

2
5
/0

2
/2

0
2
6

C
O

L
E

G
IO

 V
IR

G
E

N
 D

E
L

 C
A

R
M

E
N

 

T
o

ta
l 

d
e

 a
s
is

te
n

c
ia

 p
o

r 

In
s
ti

tu
c
ió

n
 

%

1 Audiencia Publica 113 80 193 32,27       

2 Hospital Materno Infantil de Coronel Oviedo 9 9 1,51         

3 MAG_DEAg 0 -           

4 Hospital de Policia Santa Rosa de Lima 14 14 2,34         

5 Facultad de Ciencias de la Salud - UNCA 63 31 63 10,54       

6 SNPP 48 20 48 8,03         

7 INFONA 18 18 3,01         

8 Ministerio de Desarrollo Social 8 5 13 2,17         

9 Club Ovetense de Ajedrez 0 -           

10 Justicia Electoral 2 2 0,33         

Resumen Día de Gobierno 

DESCRIPCIÓN: La propuesta DÍA de GOBIERNO MUNICIPAL, consiste en un encuentro entre autoridades y comunidades para establecer políticas institucionales compartidas y 

participativas para construir un proceso de desarrollo SOCIO AMBIENTAL TECNO PRODUCTIVO ECONÓMICO PROSPECTIVO y de BIENESTAR CIUDADANO. 

Los encuentros se realizarán en Zonas Urbanas, Periurbanas y Rurales, para establecer una interacción permanente entre las autoridades del gobierno municipal y los actores 

principales del que hacer Cotidiano, Rutinario y Funcional de las fuerzas sociales a partir de la realidad sectorial y regional.    

OBJETIVOS:

1.Establecer una Instancia real de participación interactiva de soluciones a los problemas detectados en los Barrios, Asentamientos y Compañías.

2.,Socializar las políticas Institucionales, la visión estratégica de gobierno y las alternativas viables para el desarrollo territorial Socio Productivo Ambiental con Arraigo y Dignidad 

Humana 

3.Construir un escenario de sensibilización sobre la importancia de un gobierno participativo comunidad concejalía, intendencia y funcionarios de tal forma a lograr resultados para el 

bienestar de todos los actores involucrados 



11 Copaco 4 2 6 1,00         

12 Identificaciones 0 -           

13 Laboratorio de Analisis Clinicos - Sede Ovelar 0 -           

14 Jefe de la Zona V Caaguazú - SENEPA 17 17 2,84         

15
Servicio Nacional de la Discapacidad 

SENADIS
0 -           

16 Secretaria de la Discapacidad _MCO 0 -           

17
Facultad de Ciencias Sociales y Política - 

UNCA
1 1 0,17         

18 Facultad de Ciencias Veterinaria - UC 0 -           

19 MUVH 0 -           

20 Desarrollo Comunitario 2 2 0,33         

21 INDERT 0 -           

22 V Región Sanitaria  17 107 124 20,74       

23 Bomberos Voluntarios (Rojo) 0 -           

24 Fundación Visión 0 -           

25 Bomberos Voluntarios  (AMARILLO)             0 -           

26 Crédito Agrícola de Habilitación 0 -           

27 Asesoria Juridica 0 -           

28 Universidad de San Lorenzo 0 -           

29
Facultad de Enfermeria y Obstetricia - UNA 

FENOB
39 39 6,52         

30 Secretaria General 6 1 7 1,17         

31 Camara Junior Internacional 0 -           

32 Dirección de Agricultura 0 -           

33
Ministerio deTrabajo, Empleo y Seguridad 

Social 
5 5 0,84         

34 Registro Civil 1 1 0,17         

35
Centro Regional Ambiental Caaguazú, 

coordinación Guaira y Caazapá - Mades 
0 -           

36 Codeni 0 -           

37 Facultad de ciencias Adm- UC 0



38 Hospital Gral. De cnel. Oviedo 36 36

39 Digsa 0 -           

40 Odontologia UNCA 0

41 UNIVERSIDAD DEL PARAGUAY 0

42 Itaipu, FCP y direccion de agricultura 72 18

398 341 598 94              

Año 2021-  2022 3.552

Año 2023 2.269

Año 2024 2.094

año 2025 3.107

año 2026 739

total 11.761

Total






























