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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: Municipalidad de Coronel Oviedo

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI

MARQUE AQUT |

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE:
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: Acceso a la Informacion Publica

ACTIVIDADES

INDICADORES

ESTADO

1. Actualizacion mensual de transparencia activa

Porcentaje de items
obligatorios (Leyes 5189/14
y 5282/14) actualizados
mensualmente (meta 100%)

2. Talleres de capacitacion tecnica para enlaces de informacion

Numero de funcionarios

capacitados en
procedimientos de respuesta
y plazos legales

3. Implementacion de un sistema de semaforo para solicitudes de AIP

Porcentaje de solicitudes
respondidas dentro de los 15
dias hébiles legales (meta
100%0)

4. Campana de difusion "Derechos del Ciudadano a Informarse"

Cantidad de Materiales
informativos (guias, videos,
afiches) difundidos en
canales oficiales

5. Conformacion de una Mesa Técnica de Acceso a la Informacion

Numero de Reuniones

realizadas por cuatrimestre reuniones

GRADO DE
MEDIOS DE VERIFICACION | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(o)
Planilla mensual del portal web
municipal y reportes de 100% Se adjunta planilla enviada a la CGR de manera mensual
actualizacion emitidos a la CGR
. . . G

ch1str9 de asistencia con 11tm,a qc Se reprograma la actividad para el siguiente cuatrimestre debido
los funcionarios y material didactico 0% . .

. a otras actividades que se desarrollaron y se superpusieron
utilizado, placas fotograficas
R les i 1 L y

cportes mensua es extraidos de o todas las solicitudes recibidas en el portal de AIP fueron
Portal Unificato de Acceso a la 100% ) didas en tiem form
Informacion Publica espondidas e tiempo y torma
Afiche de gui e

Hiche de guia en formato o Se reprograma la actividad para el siguiente cuatrimestre debido
digital/impreso y capturas de 0% . .

L . a otras actividades que se desarrollaron y se superpusieron
publicaciones en redes sociales
Resolucion de conformacion, actas de 0 Se reprograma la actividad para el siguiente cuatrimestre debido
0

a otras actividades que se desarrollaron y se superpusieron
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M.C.O. N° 0161/2026

Coronel Oviedo, 17 de Febrero de 2.026.
Seifior
Dr. Camilo D. Benitez Aldana - Contralor
Contraloria General de la Reptblica (CGR)
cgr@contraloria.gov.py
PRESENTE:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Usted como 6rgano rector del
régimen nacional de integridad, transparencia y prevencién de la corrupcién
para el sector puablico en cumplimiento de las obligaciones legales de
transparencia activa y por su intermedio a donde corresponda, a los efectos de
saludarle y al mismo tiempo para expresarle nuestra més sincera y alta

consideracion,

La misma es a fin de remitirles via correo electrénico el informe que se
adjunta a la presente misiva conteniendo los enlaces de la informacién minima,
puesta a disposicién de la ciudadania correspondiente al mes de ENERO de

2026, de conformidad a lo que establece el Art. 8° de la Ley N° 5282/14, ¢l Art.
3°y Art. 4° de la Ley N° 5189/14 OBLIGATORIEDAD DE PROVISION DE

INFORMACIONES.

Reiterando nuestro compromiso de mejora, nos despedimos atentamente.

4 &, e
DG '\‘ G. BE@M\RTE
Secretario General

Municipalidad de Coronel Oviedo - Administracion Marcos Benitez 2021-2026
Direccion: Tuyuti Esq. Defensores del Chaco
secretariageneral.mco@gmail.com

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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LEY 5189/14 ART. 3

Web Institucional: https://coroneloviedo.gov.py/

Insiso

Enlace

a) Estructura Organica y funciones de cada una de
las dependencias

https://coroneloviedo.gov.py/estructura-
organizacional-y-manual-de-funciones/

b) Direccion y telefono de la entidad y de todas las
dependencias que la conformen

https://www.municipios.gov.py/coroneloviedo/c
ontactos/

¢) Nomina de funcionarios permanentes,
contratados y de eleccion popular, incluyendo
numero de cedula de identidad, afio de ingreso,
salarios, dieta o sueldos que corresponden a cada
cargo, gastos de representacion, bonificaciones
discriminadas por cada uno de los conceptos
establecidos por las normas respectivas, premios y
gratificaciones especiales

https://coroneloviedo.gov.py/nomina-de-
funcionarios/

d) Presupuesto de ingresos, gastos asignados y
anexo de personal para cada ejercicio fiscal con su
ejecucion mensual

https://coroneloviedo.gov.py/ejecucion-
presupuestaria-mensual/

e) Detalles de viajes nacionales e internacionales,
que sean financiados con fondos publicos,
incluyendo beneficiario, destino, objetivos del viaje,
fecha de realizacion y montos asignados para
viaticos, incluyendo un informe final de la mision

f) Inventario de bienes muebles, inmuebles y
vehiculos con que cuentan cada una de las
instituciones;

https://coroneloviedo.gov.py/inventario-bienes-
de-uso/

g) Listado completo de funcionarios comisionados a
prestar servicios en otras instituciones, periodo de
comision y entidad de destino

https://coroneloviedo.gov.py/funcionarios-
comisionados-de-otras-instituciones/

h) Listado completo de funcionarios comisionados
de otras instituciones, fecha de inicio y finalizacion
de la comision, entidad de origen y funciones que
desempefian; y,

https://coroneloviedo.qgov.py/funcionarios-
comisionados-de-otras-instituciones/
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i) Cualquier otra informacion que la entidad
considere necesaria para dar a conocer el
cumplimiento de su mision y objetivos
institucionales.

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5189-14-art-
3-inciso-i/

LEY 5189/14 ART. 7

Resumen total de los ingresos de cada uno de los
funcionarios incluyendo, los montos de
remuneraciones basicas, adicionales,
complementarias, otros gastos de personal y viaticos
por cada funcionario o empleado, permanente,
contratado o de eleccion popular. Estos resimenes
deben ser publicados a mas tardar para el Gltimo dia
habil del mes de enero de cada afio.

https://coroneloviedo.gov.py/resumen-anual-de-
asignaciones-ley-n-0-5189-14-art-7/

LEY 5282/14 ART. 8

a) Su estructura organica;

https://coroneloviedo.gov.py/estructura-
organizacional-y-manual-de-funciones/

b) Las facultades, deberes, funciones y/o
atribuciones de sus 6rganos y dependencias
internas;

https://coroneloviedo.gov.py/estructura-
organizacional-y-manual-de-funciones/

c) Todo el marco normativo que rija su
funcionamiento y las normas constitucionales,
legales de alcance nacional o local y reglamentario
cuya aplicacion esté a su cargo;

https://coroneloviedo.gov.py/marco-normativo/

d) Una descripcion general de cémo funciona y cual
es el proceso de toma de decisiones;

https://coroneloviedo.qov.py/ley-no-5282-14/

e) El listado actualizado de todas las personas que
cumplan una funcion pablica o sean funcionarios
publicos, con indicacion de sus nameros de cédula
de identidad civil, las funciones que realizan, los
salarios u honorarios que perciben en forma
mensual, incluyendo todos los adicionales,
prestaciones complementarias y/o viaticos;

https://coroneloviedo.gov.py/nomina-de-
funcionarios/

f) Descripcion de la politica institucional y de los
planes de accion;

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-
inciso-f/
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g) Descripcion de los programas institucionales en
ejecucidn, con la definicion de metas, el grado de
ejecucion de las mismas y el presupuesto aplicado a
dichos programas, publicando trimestralmente
informes de avance de resultados;

h) Informes de auditoria;

i) Informes de los viajes oficiales realizados dentro
del territorio de la Republica o al extranjero;

j-1) Convenios

https://coroneloviedo.gov.py/convenios/

J-2) Contratos celebrados, fecha de celebracion,
objeto, monto total de la contratacién, plazos de
ejecucion, mecanismos de control y rendicion de
cuentas y, en su caso, estudios de impacto ambiental
y/o planes de gestion ambiental;

https://www.contrataciones.qov.py/

k) Cartas oficiales;

I) Informes finales de consultorias;

m) Cuadros de resultados;

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-art-
8-inciso-m/

n) Lista de poderes vigentes otorgados a abogados;

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5189-14-art-
3-inciso-n/

0) Sistema de mantenimiento, clasificacion e indice
de los documentos existentes;

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-art-
8-inciso-o/

p) Descripcion de los procedimientos previstos para
que las personas interesadas puedan acceder a los
documentos que obren en su poder, incluyendo el
lugar en donde estan archivados y el nombre del
funcionario responsable

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-art-
8-inciso-p/

g) Mecanismos de participacion ciudadana.

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-art-
8-inciso-g/
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M.C.O. N° 0240/2026

Coronel Oviedo, 16 de Marzo de 2.026.

Seior

Dr. Camilo D. Benitez Aldana - Contralor
Contraloria General de la Reptblica (CGR)
cgr@contraloria.gov.py

PRESENTE:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Usted como 6rgano rector del
régimen nacional de integridad, transparencia y prevenci6n de la corrupciéon
para el sector pablico en cumplimiento de las obligaciones legales de
transparencia activa y por su intermedio a donde corresponda, a los efectos de
saludarle y al mismo tiempo para expresarle nuestra més sincera y alta
consideracién.

La misma es a fin de remitirles via correo electrénico el informe que se
adjunta a la presente misiva conteniendo los enlaces de la informacién minima,
puesta a disposici6n de la ciudadania correspondiente al mes de FEBRERO de
2026, de conformidad a lo que establece el Art. 8° de la Ley N° 5282/14, el Art.
3° y Art. 4° de la Ley N° 5189/14 OBLIGATORIEDAD DE PROVISION DE
INFORMACIONES.

Reiterando nuestro compromiso de mejora, nos despedimos atentamente.

ARTE O, Nitbg SJAR Sﬁnfézvﬁm

Intendente Municipal

Secretario General

Municipalidad de Coronel Oviedo - Administracion Marcos Benitez 2021-2026
Direccion: Tuyuti Esq. Defensores del Chaco
secretariageneral.mco@gmail.com

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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LEY 5189/14 ART. 3

Web Institucional: https://coroneloviedo.gov.py/

Insiso

Enlace

a) Estructura Organica y funciones de cada una de
las dependencias

https://coroneloviedo.gov.py/estructura-
organizacional-y-manual-de-funciones/

b) Direccion y telefono de la entidad y de todas las
dependencias que la conformen

https://www.municipios.gov.py/coroneloviedo/c
ontactos/

¢) Nomina de funcionarios permanentes,
contratados y de eleccion popular, incluyendo
numero de cedula de identidad, afio de ingreso,
salarios, dieta o sueldos que corresponden a cada
cargo, gastos de representacion, bonificaciones
discriminadas por cada uno de los conceptos
establecidos por las normas respectivas, premios y
gratificaciones especiales

https://coroneloviedo.gov.py/nomina-de-
funcionarios/

d) Presupuesto de ingresos, gastos asignados y
anexo de personal para cada ejercicio fiscal con su
ejecucion mensual

https://coroneloviedo.gov.py/ejecucion-
presupuestaria-mensual/

e) Detalles de viajes nacionales e internacionales,
que sean financiados con fondos publicos,
incluyendo beneficiario, destino, objetivos del viaje,
fecha de realizacion y montos asignados para
viaticos, incluyendo un informe final de la mision

f) Inventario de bienes muebles, inmuebles y
vehiculos con que cuentan cada una de las
instituciones;

https://coroneloviedo.gov.py/inventario-bienes-
de-uso/

g) Listado completo de funcionarios comisionados a
prestar servicios en otras instituciones, periodo de
comision y entidad de destino

https://coroneloviedo.gov.py/funcionarios-
comisionados-de-otras-instituciones/

h) Listado completo de funcionarios comisionados
de otras instituciones, fecha de inicio y finalizacion
de la comision, entidad de origen y funciones que
desempefian; y,

https://coroneloviedo.qgov.py/funcionarios-
comisionados-de-otras-instituciones/
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i) Cualquier otra informacion que la entidad
considere necesaria para dar a conocer el
cumplimiento de su mision y objetivos
institucionales.

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5189-14-art-
3-inciso-i/

LEY 5189/14 ART. 7

Resumen total de los ingresos de cada uno de los
funcionarios incluyendo, los montos de
remuneraciones basicas, adicionales,
complementarias, otros gastos de personal y viaticos
por cada funcionario o empleado, permanente,
contratado o de eleccion popular. Estos resimenes
deben ser publicados a mas tardar para el Gltimo dia
habil del mes de enero de cada afio.

https://coroneloviedo.gov.py/resumen-anual-de-
asignaciones-ley-n-0-5189-14-art-7/

LEY 5282/14 ART. 8

a) Su estructura organica;

https://coroneloviedo.gov.py/estructura-
organizacional-y-manual-de-funciones/

b) Las facultades, deberes, funciones y/o
atribuciones de sus 6rganos y dependencias
internas;

https://coroneloviedo.gov.py/estructura-
organizacional-y-manual-de-funciones/

c) Todo el marco normativo que rija su
funcionamiento y las normas constitucionales,
legales de alcance nacional o local y reglamentario
cuya aplicacion esté a su cargo;

https://coroneloviedo.gov.py/marco-normativo/

d) Una descripcion general de cémo funciona y cual
es el proceso de toma de decisiones;

https://coroneloviedo.qov.py/ley-no-5282-14/

e) El listado actualizado de todas las personas que
cumplan una funcion pablica o sean funcionarios
publicos, con indicacion de sus nameros de cédula
de identidad civil, las funciones que realizan, los
salarios u honorarios que perciben en forma
mensual, incluyendo todos los adicionales,
prestaciones complementarias y/o viaticos;

https://coroneloviedo.gov.py/nomina-de-
funcionarios/

f) Descripcion de la politica institucional y de los
planes de accion;

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-
inciso-f/
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g) Descripcion de los programas institucionales en
ejecucidn, con la definicion de metas, el grado de
ejecucion de las mismas y el presupuesto aplicado a
dichos programas, publicando trimestralmente
informes de avance de resultados;

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-art-
8-inciso-a/

h) Informes de auditoria;

i) Informes de los viajes oficiales realizados dentro
del territorio de la Republica o al extranjero;

j-1) Convenios

https://coroneloviedo.gov.py/convenios/

J-2) Contratos celebrados, fecha de celebracion,
objeto, monto total de la contratacién, plazos de
ejecucion, mecanismos de control y rendicion de
cuentas y, en su caso, estudios de impacto ambiental
y/o planes de gestion ambiental;

https://www.contrataciones.qov.py/

k) Cartas oficiales;

I) Informes finales de consultorias;

m) Cuadros de resultados;

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-art-
8-inciso-m/

n) Lista de poderes vigentes otorgados a abogados;

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5189-14-art-
3-inciso-n/

0) Sistema de mantenimiento, clasificacion e indice
de los documentos existentes;

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-art-
8-inciso-o/

p) Descripcion de los procedimientos previstos para
que las personas interesadas puedan acceder a los
documentos que obren en su poder, incluyendo el
lugar en donde estan archivados y el nombre del
funcionario responsable

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-art-
8-inciso-p/

g) Mecanismos de participacion ciudadana.

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-art-
8-inciso-g/
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M.C.O. N° 0382/2026

Coronel Oviedo, 16 de abril de 2.026.
Serior

Dr. Camilo D. Benitez Aldana ~ Contralor

Contraloria General de la Repablica (CGR)
cgr@contraloria.gov.py
PRESENTE:

Tenemos el agrado de dirigimmos a Usted como érgano rector del
régimen nacional de integridad, transparencia y prevencién de la corrupcion
para el sector publico en cumplimiento de las obligaciones legales de
transparencia activa y por su intermedio a donde corresponda, a los efectos de
saludarle y al mismo tiempo para expresarle nuestra mas sincera y alta
consideracion.

La misma es a fin de remitirles via correo electrénico el informe que se
adjunta a la presente misiva conteniendo los enlaces de la informacién minima,
puesta a disposicién de la ciudadania correspondiente al mes de MARZO de
2026, de conformidad a lo que establece el Art. 8° de la Ley N° 5282/14, el Art.
3° y Art. 4° de la Ley N° 5189/14 OBLIGATORIEDAD DE PROVISION DE
INFORMACIONES.

Reiterando nuestro compromiso de mejora, nos despedimos atentamente.,

JGAR G. BEBNAL DUARTE

Secretario General

Municipalidad de Coronel Oviedo - Administracion Marcos Benitez 2021-2026
Direccion: Tuyuti Esq. Defensores del Chaco

secretariageneral.mco@gmail.com
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LEY 5189/14 ART. 3

Web Institucional: https://coroneloviedo.gov.py/

Insiso

Enlace

a) Estructura Organica y funciones de cada una de
las dependencias

https://coroneloviedo.gov.py/estructura-
organizacional-y-manual-de-funciones/

b) Direccion y telefono de la entidad y de todas las
dependencias que la conformen

https://www.municipios.gov.py/coroneloviedo/c
ontactos/

¢) Nomina de funcionarios permanentes,
contratados y de eleccion popular, incluyendo
numero de cedula de identidad, afio de ingreso,
salarios, dieta o sueldos que corresponden a cada
cargo, gastos de representacion, bonificaciones
discriminadas por cada uno de los conceptos
establecidos por las normas respectivas, premios y
gratificaciones especiales

https://coroneloviedo.gov.py/nomina-de-
funcionarios/

d) Presupuesto de ingresos, gastos asignados y
anexo de personal para cada ejercicio fiscal con su
ejecucion mensual

https://coroneloviedo.gov.py/ejecucion-
presupuestaria-mensual/

e) Detalles de viajes nacionales e internacionales,
que sean financiados con fondos publicos,
incluyendo beneficiario, destino, objetivos del viaje,
fecha de realizacion y montos asignados para
viaticos, incluyendo un informe final de la mision

f) Inventario de bienes muebles, inmuebles y
vehiculos con que cuentan cada una de las
instituciones;

https://coroneloviedo.gov.py/inventario-bienes-
de-uso/

g) Listado completo de funcionarios comisionados a
prestar servicios en otras instituciones, periodo de
comision y entidad de destino

https://coroneloviedo.gov.py/funcionarios-
comisionados-de-otras-instituciones/

h) Listado completo de funcionarios comisionados
de otras instituciones, fecha de inicio y finalizacion
de la comision, entidad de origen y funciones que
desempefian; y,

https://coroneloviedo.qgov.py/funcionarios-
comisionados-de-otras-instituciones/
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i) Cualquier otra informacion que la entidad
considere necesaria para dar a conocer el
cumplimiento de su mision y objetivos
institucionales.

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5189-14-art-
3-inciso-i/

LEY 5189/14 ART. 7

Resumen total de los ingresos de cada uno de los
funcionarios incluyendo, los montos de
remuneraciones basicas, adicionales,
complementarias, otros gastos de personal y viaticos
por cada funcionario o empleado, permanente,
contratado o de eleccion popular. Estos resimenes
deben ser publicados a mas tardar para el Gltimo dia
habil del mes de enero de cada afio.

https://coroneloviedo.gov.py/resumen-anual-de-
asignaciones-ley-n-0-5189-14-art-7/

LEY 5282/14 ART. 8

a) Su estructura organica;

https://coroneloviedo.gov.py/estructura-
organizacional-y-manual-de-funciones/

b) Las facultades, deberes, funciones y/o
atribuciones de sus 6rganos y dependencias
internas;

https://coroneloviedo.gov.py/estructura-
organizacional-y-manual-de-funciones/

c) Todo el marco normativo que rija su
funcionamiento y las normas constitucionales,
legales de alcance nacional o local y reglamentario
cuya aplicacion esté a su cargo;

https://coroneloviedo.gov.py/marco-normativo/

d) Una descripcion general de cémo funciona y cual
es el proceso de toma de decisiones;

https://coroneloviedo.qov.py/ley-no-5282-14/

e) El listado actualizado de todas las personas que
cumplan una funcion pablica o sean funcionarios
publicos, con indicacion de sus nameros de cédula
de identidad civil, las funciones que realizan, los
salarios u honorarios que perciben en forma
mensual, incluyendo todos los adicionales,
prestaciones complementarias y/o viaticos;

https://coroneloviedo.gov.py/nomina-de-
funcionarios/

f) Descripcion de la politica institucional y de los
planes de accion;

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-
inciso-f/
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g) Descripcion de los programas institucionales en
ejecucidn, con la definicion de metas, el grado de
ejecucion de las mismas y el presupuesto aplicado a
dichos programas, publicando trimestralmente
informes de avance de resultados;

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-art-
8-inciso-a/

h) Informes de auditoria;

i) Informes de los viajes oficiales realizados dentro
del territorio de la Republica o al extranjero;

j-1) Convenios

https://coroneloviedo.gov.py/convenios/

J-2) Contratos celebrados, fecha de celebracion,
objeto, monto total de la contratacién, plazos de
ejecucion, mecanismos de control y rendicion de
cuentas y, en su caso, estudios de impacto ambiental
y/o planes de gestion ambiental;

https://www.contrataciones.qov.py/

k) Cartas oficiales;

I) Informes finales de consultorias;

m) Cuadros de resultados;

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-art-
8-inciso-m/

n) Lista de poderes vigentes otorgados a abogados;

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5189-14-art-
3-inciso-n/

0) Sistema de mantenimiento, clasificacion e indice
de los documentos existentes;

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-art-
8-inciso-o/

p) Descripcion de los procedimientos previstos para
que las personas interesadas puedan acceder a los
documentos que obren en su poder, incluyendo el
lugar en donde estan archivados y el nombre del
funcionario responsable

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-art-
8-inciso-p/

g) Mecanismos de participacion ciudadana.

https://coroneloviedo.gov.py/ley-no-5282-14-art-
8-inciso-g/
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